ACTA 09-01 ' //&V

ASAMBLEA ORDINARIA

FUNDACION SEMINARIO BIBICO ALIANZA DE COLOMBIA

FECHA: Marzo 19 de 2009
LUGAR: Centro de Convenciones Ebenezer, Circasia, Quindio

La asamblea fue convocada por el presidente de la Fundacion LUIS EFREN GRUESQ, por
medio escrito con 30 dias de anticipacion, convocando a cada uno de los entes que la
conforman, para el dia 19 de Marzo de 2009, indicando los asuntos a tratar y copia de los
Estatutos con las propuestas de reforma.

Siendo las 9 A, M. se dio comienzo a la reunion con el nombramiento del presidente y 0\{,
secretario de la Asamblea; nombrados por unanimidad el presidente: Luis Efrén Grueso y -
Secretario: Teodoro Marin Bonilla.

AGENDA

Devocional

Constatacion del Qudrum.
Informe del Presidente.
Informe de la revisoria fiscal.
Informe de estados financieros.
Reforma de estatutos.

Varios

SURCh L Uil D

DESARROLLO

1l Devocional.

Fue dirigido por el pastor Luis Efrén Grueso, con una reflexion en el libro de San Juan 7.53
a 8.11 y una oracion.

9 Constatacién del Quérum.

Por la Junta Directiva 5 miembros: Efrén Grueso, Humberto Guzman, Carlos Lennis,
Teodoro Marin, Deyda de Alvarez.

Por el Consejo Directivo Nacional de la ACYMC 5 miembros; Humberto Guzmén, Efrén
Grueso, Vicente Valencia, Misael Ocampo, Eliberto Ramirez.
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Por las Juntas Administradoras de Sede 3 miembros: Armenia: Enrique Flores. Bogota:
Gonzalo Restrepo. Cali: Rosa Libia Camayo Mosquera.

Por los directores regionales de la Alianza 4 miembros: Gonzalo Restrepo, Oracio Pechene
Vidal, Maria Nancy Villegas, Eibar Méndez.

Coordinador de Educacién de la Alianza: Carlos A. Lenis Lara
Por los profesores: Marleny Pencue Quina
En total 19 miembros, de 32 que debian asistir.

3. Informe del presidente, Efrén Grueso. Enfatizé la modernizacién de ia institucion
con los cambios administrativos en la reforma de estatutos, la creacién de la modalidad
virtual y en medios magnéticos. Anexo 01: (Informe del presidente)

4. Informe del fiscal, Néstor Ratil Tarquino. Explico que la fundacion se ajusta a los
pardmetros establecidos en la legislacién tributaria colombiana. Anexo 02: (Informe del
Fiscal)

5. Informe de estados financieros. Fueron presentados por la auxiliar contable Keila
Marin Tovar, el balance general y estado de ingresos y gastos detallados, después de un
amplio estudio fueron aprobados. Anexo 03: (Informe de Estados financieros)

6. Reforma de estatutos.

Se present6 el documento proponiendo una reforma completa de los estatutos. Fueron
leidos discutidos y aprobados articulo por articulo todos los estatutos, en la primera sesi6n
de 10 AM. a 12 M. y en la segunda sesién de 2 — 3 P.M del mismo dia. Anexo 04:
(Reforma de Estatutos)

7. Varios

7.1.  La sefiora Deyda de Alvarez explico los avances de la modalidad de estudio virtual,
que a la fecha se inicio con la asignatura Jeremias y hay 15 matriculados.

72.  Fue nombrada por unanimidad la nueva Junta Directiva segin los estatutos
aprobados y quedé integrada asi:

Presidente: Humberto Guzman,
Vicepresidente: Luis Efrén Grueso.
Secretario:  Vicente Valencia.
Vocal: Misael Ocampo.

Vocal: Eliberto Ramirez.
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1n enmien

Se dio lectura a esta acta y fue aprobada s

7.3.

Agotada la agenda se dio por terminada la reunién siendo las 3 P.M. del mismo dia.

RIN BONILLA
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LUIS EFREN GRUESO

Secretario de la asamblea
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y
DEL QUINDIO

HACE CONSTAR:

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DEL INSCRITO
EN LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO
EL DIAO8 DE MAYO DEL ANO 2009

INSCRITO BAJO EL NUMERO 10161 DEL LIBRO | DEL
REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

EL SECRETARIO m\/
IR

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y
DEL QUINDIO

HACE CONSTAR:

b la ’
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DEL INSCRITO
EN LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO
EL DIAOS DE MAYO DEL ARNO 2009

INSCRITO BAJO EL NUMERO 10162 DELLIBRO | DEL
REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ (ES-AL)

\
EL SECRETARIO { \ RN
v




CONSTANCIA

Los suscritos abajo firmantes hacemos constar que aceptamos los cargos en el Comité Directivo
asignados por nombramiento de la Asamblea General de la Fundacién Seminario Biblico Alianza
* de Colombia.
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HUQéER%% GUZMAN LUIS EFREN tRUESO

C.C. 6.682.615 Planadas (Tol.) C. C. 16.597.005 Cali {V)
Presidente Vicepresidente

VICENTE VALENCIA AGUIRRE
12.795.425 Olaya (N)

Secretario

ELIBERTO RAMIREZ MARTINEZ
C. C. 5.886.697 Chaparral {Tol.)
Vocal
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" FUNDACION SEMINARIO BIBLICO ALIANZA DE COLOMBIA

ESTATUTOS
FUNDACION SEMINARIO BIBLICO ALIANZA DE COLOMEIA

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA.

Articulo 1. Denominacién, Domicilio

La Fundacion se denominara: Fundacién Seminario Biblico Alianza de Colombia,
cuya sigla es SEBAC, y tendra su domicilio principal en el Departamento del
Quindio en la ciudad de Armenia, Calle 9 Norte No. 19-00, teléfono 7458161. Es
una fundacién educativa Biblica - Teolégica de naturaleza civil, de caracter privado

sin animo de lucro organizada y regida por estos estatutos y las leyes
colombianas.

Articulo 2. Naturaleza y Duracién

La Fundacién tendra duracién indefinida, pero podra disolverse y liquidarse

conforme a las causales que se establecen en los presentes Estatutos, en el
CAPITULO VI, Articulos 18 y 19.

2.2. La Fundacién Seminario Biblico Alianza de Colombia carece de 4nimo de
lucro, y por consiguiente en ningin momento ni sus bienes, ni sus beneficios,
valorizaciones, utilidades o créditos ingresaran al patrimonio de personas
naturales o juridicas, en calidad de distribucién de utilidades, como tampoco en
caso de liquidacion de la entidad, ni directamente ni a través de otras personas
naturales o juridicas. En caso de Disolucién se donarén los bienes a la Iglesia
Alianza Cristiana y Misionera Colombiana con Personeria Juridica Especial No.
977 de 23 de Julio de 1996 o a otra fundacién que pertenezca a la misma iglesia y
que cumpla los mismos objetivos.

Las utilidades de la Fundacién sersn aplicadas al cumplimiento de los objetivos de
la misma. :

CAPITULO Il
OBJETIVOS
Articulo 3. Objetivo general.

La Fundacién Seminario Biblico Alianza de Colombia tiene como objetivo general
la capacitacién biblico teoldgica, planeacién, promocién y ejecucién de actividades
orientadas a la prestacién de servicios culturales, sico-afectivos, educativos,
espirituales, ecoldgicos, de orientacién familiar, prevencién y rehabilitacién, con
el propésito de promover, facilitar Yy potenciar el desarrolio integral del ser humano
en las diferentes etapas evolutivas, teniendo como fundamento ta fe cristiana

sequn las Sagradas Escrituras, el fortalecimiento institucional, canalizando los
recursos que se obtengan para el desarrollo de este proposito.

Articulo 4. Objetivos especificos.

1a Fundacién Seminario Biblico Alianza de

Para el cumplimiento del objeto social, e objetivos especificos:

Colombia — (SEBAC), desarrollara los siguie
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FUNDA CION SEMINARIO BIBLICO ALIANZA DE COLOMBIA

4.1. Ser la Institucion de Educacién Biblica - Teologica de la Igiesia Alianza
Cristiana y Misionera Colombiana.

4.2. La Formacion de Ministros del Evangelio a nivel de pregrado para Ilas
Iglesias de la Alianza Cristiana y Misionera Colombiana o de oftras
denominaciones evangélicas del pals o del exterior.

4.3. Ofrecer cursos y diplomados de actualizacion para lideres, ministros de la
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana y de otras denominaciones.

4.3. Realizar todo tipo de publicacién de material que se requiera para la
capacitacion de estudiantes, pastores, empleados y directivos de la fundacion yla
lglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana.

4.4, Velar por la continua actualizacién de sus Docentes.

4.5.Crear e incursionar en medios de comunicacién masivo de Prensa, pagina
web, radio y televisién.

4.6. Establecer centros educativos biblicos teolégicos a nivel focal, regional,
nacional e internacional bajo las modalidades presenciales {diurno y nocturno)
semipresenciales, a distancia y virtuales. Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, y educacién informal, asi, como adelantar la administracién y direccion
de procesos educativos y del talento humano como también la investigacion,
formulacion y ejecucion de proyectos educativos y culturales.

4.7. Realizar convenios de colaboracion mutua y apoyo con otras entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras Cuyos programas sean similares a
los de la fundacion.

4.8. Gestionar recursos financieros, nacionales y extranjeros con destinacién a
los proyectos motivo del objeto de la fundacion.

4.9. Promover seminarios, reuniones, talleres y retiros de caracter espiritual,
teniendo en cuenta los parametros con que se rige Ia fe cristiana.

4.10. Ofrecer acompafiamiento espiritual y psicolégico a sus estudiantes.

4.11. Obtener, canalizar, manejar, administrar, supervisar, auditar y coordinar
recursos con el fin de desarrollar su objeto social.

4.12. Adquirir bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de proyectos de
infraestructura para beneficio social.

4.13. Canalizar recursos a través de bancos de ideas, proyectos, planes y
programas que permitan el desarrollo del objeto social.

4.14. Establecer o definir alianzas estratégicas con entidades piblicas o privadas

para el desarrollo de las acciones contempladas en el objeto social de la
Fundacién.

Articulo 5. Activida?eg a desarrollar.

Para cumplir su objeto social, La fundacibn Seminarioc Biblico Alianza de
Colombia realizara las siguientes actividades:

5.1. Adquirir y enajenar toda clase de bienes a cua’lquie_r titulo, gravarlos
limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario.



FUNDACION SEMINARIO BIBLICO ALIANZA DE COLOMBIA

5.2. Dary recibir dinero en mutuo, aceptar herencias, donaciones y legados.

5.3. Girar, extender, protestar, aceptar, endosar y en general negociar toda
clase de titulos valores o ceder créditos.

5.4. Designar apoderados judiciales; en general celebrar toda especie de actos
o contratos autorizados por la ley.

5.5. [En general fomentar la creacidn de instituciones educativas a nivel superior,
educacion formal y/o para el trabajo y el desarrollo humano con énfasis en lo
biblico — teoldgico.

5.6. Realizar convenios con entidades similares, de cooperacion técnica y
financiera o agencias donantes, en el pais o en el extranjero.

5.7. Prestar servicios de asesoria o interventoria, de acuerdo con su adquirida
experiencia.

5.8. Establecer o definir alianzas estratégicas con entidades pdblicas o privadas
para el desarrollo de las acciones contempladas en el objeto social.

5.9. Crear y desarrollar un curriculo educativo biblico teolégico que responda a
las necesidades del liderazgo de la lglesia Alianza Cristiana y Misionera
Colombiana.

Articulo 6. Creacion de centros de estudio
La fundacién podra crear y establecer centros de estudio en cualquier otro
municipio de la republica de Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de su
objeto social.

CAPITULO Il

PATRIMONIO

Articulo 7. Patrimonio de la fundacién. o

El patrimonio de la Fundaciébn Seminario Biblico Alianza de Colombia esta
constituido de la siguiente manera:

7.1. Por todos los bienes muebles, y activos en general que figuren a nombre de la
Fundacién Seminario Biblico Alianza de Colombia, entidad de derecho privado,
con personeria juridica S0501552 emanada de la Camara de Comercio de
Armenia, Quindio, Nit. No. 890.002.316-0, y los bienes que en el futuro adquiera
ya sea por permuta, donacion, herencia, legado, compra o per cualquier otro
medio establecido por la ley pudiendo provenir de fuentes nacionales o
internacionales.

7.2. Los fondos de la Fundacion estaran constituidos igualmente por recursos
adicionales, tales como:

7.2.1. Donaciones que reciba de personas naturales o juridicas y recursos
provenientes de la ciooperacién del orden nacional e internacional.

7.2.2. Herencias y legados que le sean concedidos.

7.2.3. Rendimientos y beneficios que se obtengan en el desarmolio de su
objeto social.

7.2.4. Ingresos por pagos de servicios prestados.

"~
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.FUNDACION SEMINARIO BIBLICO ALIANZA DE COLOMBIA

7.2.5. Aportes del socio Fundador. Comespondientes al 2% de los ingresos
mensuales de las iglesias y proyectos misioneros pertenecientes a la Iglesia
Alianza Cristiana y Misionera Colombiana.

Articulo 8. Aceptacion de donaciones, herencias o legados.

La Fundacién no podra aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o
modales, cuando la condicion o ef modo contrarien alguna o algunas de las
disposiciones estatutarias, la fe cristiana o la ley colombiana.

CAPITULO IV
SOCIO
Articulo 9. Socio

El socio fundador de la Fundacién Seminario Biblico Alianza de Colombia, es la
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana, identificada con la Personeria
Juridica Especial No. 977 de 1996 del Ministerio del interior, la cual sera
representada en la asamblea general por el Consejo Ministerial Nacional de la
misma Iglesia, el director administrativo y los coordinadores de regiones y/o
departamentos de la fundacion Seminario Biblico Alianza de Colombia.

Articulo 10. Requisitos, Derechos y Deberes de los representantes del Socio
Fundador. :

10.1. Requisitos

Tendran el caracter representativo del Socio fundador, quienes cumplan los
siguientes requisitos;

10.1.1. Pertenecer al Consejo Ministerial Nacional de la Iglesia Alianza Cristiana
y Misionera Colombiana.

10.1.2. Conocer y aceptar los Estatutos, Reglamento Interno de la Fundacion y
declarar su voluntad de cumplirios fielmente.

10.1.3. Haber sido nombrado por el Comité Directivo en un cargo como
administrador o coordinador de una regién o departamento de la Fundacion
Seminario Biblico Alianza de Colombia.

10.2. Derechos

Son privilegios que reciben los representantes del socio fundador en la Fundacion
Seminario Biblico Alianza de Colombia.

10.2.1. Elegir y ser elegido para cargos ya sea en la direccién o en la
administracion de la Fundacion

10.2.2. Ser llamado a participar activamente en el desarrollo integral de la
fundacion

10.2.3. Cada repr%sénlante tendré derecho a un voto y maximo dos cuando
ejerza el voto de representacion.

10.2.4. - Delegar el derecho de su voto debidamente autenticado en otro
representante del socio fundador cuando circunstancias de fuerza mayor sé lo
impidieren, y el impedimento de fuerza mayor sea aceptado por el Comitg
Directivo de la Fundacion.



-FUNDACION SEMINARIO BIBLICO ALIANZA DE COLOMBIA

10.2.5. Presentar de manera respetuosa a la asamblea o al Comité Directivo
sugerencias u observaciones que considere pertinentes para el alcance de los
objetivos de la fundacion.

10.3. Deberes

Son aquellos que tienen que ver con las responsabilidades que asume cada
representante del socio fundador de la Fundaciéon Seminario Biblico Alianza de
Colombia:

10.3.1. Desear y procurar el desarrollo integral de la Fundacion

10.3.2. Poner a disposicion y beneficio de la Fundacién sus Capacidades
espirituales, naturales e intelectuales.

10.3.3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento Interno de la
Fundacion

10.3.4. Respetar y hacer respetar las autoridades de Ila Fundacién
establecidas en estos Estatutos .

10.3.5.  Asistir cuando fueren convocados a ias reuniones ordinarias y
exdraordinarias.

10.3.6. Informar por escrito al Comité Directivo de la Fundacién cuando
circunstancias de fuerza mayor le impidieren asistir a cualquier convocatoria.

Articulo 11. Pérdida de la calidad de representante del Socio Fundador.
La calidad de representante del socio fundador se pierde:

11.1. Por renuncia del cargo o a la membrecia de la Iglesia Alianza Cristiana y
Misionera Colombiana.

11.2.Por decisién de la Asamblea General con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, descontando el voto del representante origen de
la controversia, con fundamento en motivos de especial gravedad, tales como el
incumplimiento reiterado de los estatutos o la realizacion de actividades
incompatibles con los objetivos de la Fundacion.

11.3. Por desvinculacion del Consejo Ministerial Nacional de la Iglesia Alianza
Cristiana y Misionera Colombiana.

11.4. Por desvinculacién del cargo de director administrativo o coordinador de
una regién o departamento de la Fundacidn Seminario Biblico Alianza de
Colombia.

11.5. Por muerte fisica.

CAPITULO V
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 12. Direccién

La Fundacién Seminario Biblico Alianza de Co!pmbi_a e§tara' dirigida por los
siguientes organos: La Asamblea General y el Comité Directivo.
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12.1. Asamblea General
12.1.1. Definicion

Es la reunién de personas que en representacion de la Iglesia Alianza Cristiana y
Misionera Colombiana siendo miembros del Consejo Ministerial Nacional, son
convocados para deliberar sobre el desarrollo de 1a Fundacién Seminario Biblico
Alianza de Colombia y es su méxima autoridad.

12.1.2. Integracién

La Asamblea estara integrada por el Consejo Ministerial Nacional de la Iglesia
Alianza Cristiana y Misionera Colombiana, el director administrativo y los
coordinadores de regiones y/o departamentos de la fundacion.

Paragrafo:

El representante del socio fundador que no pudiese asistir a una reunién por justa
causa, debidamente aceptada por el Comité Directivo de la Fundacién, podra
constituir un apoderado que sea representante del socio fundador para que lo
represente, quien presentara el poder (el apoderado) de sustitucién debidamente
autenticado con indicacion de la fecha de la sesion para la cual fue autorizado.
Ningun representante podra representar mas de una (1) persona en la asamblea
general de representantes del socio fundador.

12.1.3. Funciones
Son funciones de la Asamblea General:

12.1.3.1. Aprobar o improbar los estados financieros a diciembre 31, el
presupuesto y los informes que deben presentar el Presidente, el Comité
Directivo, el Director Administrativo y el Revisor Fiscal.

12.1.3.2. Nombrar para periodos de cuatro (4) afios, a los cinco (5) miembros del
Comité Directivo.

Paragrafo:

Los miembros del Comité Directivo de la Fundacién pierden su derecho en el
Comité Directivo, en el momento en gue dejan de pertenecer al Consejo Directivo
Nacional (CODIN) de ia Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colembiana.

12.1.3.3. Elegir para periodos de dos afios al Revisor Fiscal.
12.1.3.4. Revisar y aprobar la reforma a los estatutos.

12.1.3.5. Aprobar, improbar o modificar los proyectos presentados por el Comité
Directivo para adoptar los planes y programas de la Fundacion.

12.1.3.6. Ordenar la disolucion de ia Fundacidén y decidir sobre la entidad a la cual
deban pasar sus bienes, en el caso que el noventa (80%) de la asamblea decida
| ‘ ia Al istiana y Misionera

ue dichos bienes no sean entregados a la Iglesia Alianza Cristian
l(llmom!::iama, identificada con la Personeria Juridica No 977 de Julic 23 de 1966

del Ministerio del Interior.

Parég}'afoz

sarian los bienes en caso de disolucién tendréa gue ser

i6 la cual pa 25 2
Leindacong 0 lesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana.

una que pertenezca a la Ig
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12.1.3.7. Estudiar la destinacién del beneficio neto o excedente y definir las
asignaciones permanentes, su monto y su destinacién de acuerdo a lo sugerido
por el Comité Directivo en su presupuesto del afio siguiente.

12.1.4. Reuniones

12.1.4.1. La Asamblea se reunira ordinariamente cada afo entre los meses de
Febrero, Marzo y Abril. Se reunira extraordinariamente en cualquier época cuando
las circunstancias asi lo ameriten o las necesidades imprevistas o urgentes de la
Fundacién asi lo requieran, en tal caso, la convocatoria podréa ser realizada por el
Presidente, el Revisor Fiscal o por tres miembros del Comité Directivo 6 las dos
terceras partes de los representantes del socio fundador, en cuyo caso la orden de
convocar extraordinariamente a la Asamblea sera cumplida por el Presidente, de
manera escrita con treinta dias de anticipacién y en cuyo caso debera insertarse
el orden del dia y la Asamblea no podrd tomar decisiones sobre temas no
incluidos en el mismo.

12.1.4.2. Las sesiones de Asamblea, tanto ordinarias como extraordinarias,
podran celebrarse en cualquier lugar del pals. En la convocatoria se expresara
claramente el lugar de reunidn.

Paragrafo:

Las decisiones que se adopten en estas reuniones, seran tomadas por ia mitad
mas uno de los asistentes y seran de obligatorio cumplimienta para los
representantes del socio fundador en la Fundacién, sus directivos y
administrativos.

12.1.5. Convocatoria

12.1.56.1. La asamblea general de representantes del socio fundador, ordinaria,
serda convocada por el Comité Directivo a través del presidente mediante
comunicacion escrita dirigida a cada socio con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion; o por medic de aviso en periddico de amplia circulacién a eleccion
del presidente.

12.1.5.2. La convocatoria extraordinaria podra ser realizada por el presidente, por
tres miembros del Comité Directivo, por el revisor fiscal o por las dos terceras
partes de los miembros que la integran en cuyo caso la orden de convocar sera
cumplida por el presidente. Esta convocatoria se hara mediante comunicacién
escrita dirigida a cada representante del socio fundader con no menos de veinte
(20) dias calendario de anticipacién; o por medio de aviso en un diario de amplia
circufacién en el territorio nacional, a eleccién del Presidente. En este caso,
debera insertarse el orden del dia en el respectiva aviso y la Asamblea no podra
tomar decisiones sobre temas no incluidos en el mismo.

12.1.5.3. Podréd prescindirse de cualquier convocatoria cuando estuvieren
presentes o representados todos los representantes del socio fundador en el lugar.

12.1.5.4. Citada la asamblea y no exista el quorum respectivo la misma se
decretara desierta y se citard a una nueva convocatoria.

12.1.6. Reuniones de segunda convocatoria

a ¥
Esta reunion sesionara con los que asistan a la asamblea y se decidira con los
votos de la mitad mas uno de los asistentes en el momento de la votacion.

//,,__
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12.1.7. Quérum

Habra quérum para deliberar en las asambleas generales ordinarias, con la
presencia o !a representacion del setenta (70%) por ciento de los integrantes, y
para decidir se hara con el voto de la mitad mas uno de los asistentes presentes.

12.1.8. Dignatarios

La Asamblea elegira para cada reunioén ordinaria o extraordinaria un presidente,
un vicepresidente y un secretario encargados de la direccion de la asamblea.

12.1.9. Actas

La Fundacién llevara un archivo de actas de la Asamblea, en el cual se
organizaran todas en orden cronolGgico; una vez aprobadas por la asambiea
seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

12.1.10. Decisiones

Las decisiones se tomaran ya sea en asambleas ordinarias o extraordinarias con
la mitad mas uno de los asistentes presentes en el momento de la decision.

Las decisiones que se tomen en las Asambleas Ordinarias 6 extraordinarias, seran
de obligatorio cumplimiento para las directivas, la administracion, la Revisoria
Fiscal y los socios de la Fundacion.

12.2. Comité Directivo
12.2.1. Definicion

Es el maximo érgano de direccion de la fundacion después de la Asamblea
General de representantes del socio fundador, con funciones directivas y
administrativas.

12.2.2. Integracién

El Comité Directivo estara compuesto por cinco (5) miembros dentro de los cuales
estara el Presidente, el vicepresidente, secretario y dos vocales y su servicio es
a honoren, para periodos de 4 afios y podran ser reelegidos para periodos iguales.

12.2.3. Nombramiento

12.2.3.1. Seran nombrados por la asamblea general de representantes del socio
fundador, las mismas personas que conforman el Consejo Directivo Nacional de la
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana, quien pasara por escrito la lista
de los nombres por intermedio del presidente. Conservaran para la direccion de la
fundaci6n los mismos cargos asignados por la asamblea de la misma iglesia.

12.2.3.2. Cuando falte uno o dos miembros permanentes del Comité Directivo por
muerte, renuncia, interdiccién o por inasistencia a dos reuniones seguidas sin justa
causa sera o seran remplazados por el Comité Directivo de la fundacion, de
candidatos presentados por ef presidente.

PARAGRAFO: leando falten tres o mas miembros del Comité Directivo a la vez
seran reemplazados por la Asamblea General de representantes del socio
fundador de candidatos presentados por los otros miembros del Comité Directivo.
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12.2.3. Reuniones

12.2.3.1. El Comité Directivo se reunira ordinariamente por lo menos dos (2) veces
al afo previa convocatoria del Presidente y exraordinariamente, cada vez que
fuere citada por el mismo Presidente, el Revisor Fiscal o tres de sus miembros.

12.2.3.2. Para sesionar deberdn estar presentes minimo cuatro (4) de sus
miembros y se decidira con el voto de la mitad més uno de los asistentes.

12.2.3.3. ElI Comité Directivo reglamentara todo lo concemiente a su régimen
interno y a la forma, periodicidad, fecha, lugar y demas circunstancias de sus
reuniones en armonfa con las disposiciones que los presentes Estatutos
contienen,

12.2.4. Actas del Comité Directivo

La Fundacion llevard un registro de actas del Comité Directivo, las mismas una
vez aprobadas serén firmadas por el Presidente y el Secretario del Comité
Directivo.

12.2,5. Funciones del Comité Directivo

Corresponde al Comité Directivo ejercer las funciones de direccion vy
administracion no atribuidas expresamente en estos estatutos a la Asamblea o al
Director Administrativo y entre ellas las siguientes:

12.2.5.1. Proveer los cargos requeridos por la fundacion y fijar sus asignaciones,
de candidatos presentados por el presidente y/o el director administrativo de la
Fundacioén. :

12.2.5.2. Crear organismos o cargos que la Fundacion necesite, fijarles sus
atribuciones, reglamentar sus funciones, determinar sus remuneraciones y
suprimirlos cuando lo considere conveniente de acuerdo a ia legislacion
colombiana.

12.2.5.3. Velar por el cumplimiento de ios Estatutos de la Fundacion.

12.2.5.4. Establecer y reglamentar la organizacion de la entidad, los sistemas de
control y auditoria que estime convenientes y elegir directamente auditor,
auditares, 0 interventores.

12.2.5.5. Estudiar proyectos de reforma de los estatutos y presentarios a la
Asamblea General de la Fundacién para su debido estudio y aprobacion,

12.2.5.6. Establecer normas de caracter general y reglamentos intemos para el
cumplimiento adecuado de los fines de la Fundacion.

12.2.5.7. Delegar parcialmente funciones administrativas en el presidente y/o el
director administrativo cuando por su naturaleza sean delegables.

12.2.5.8. Aprobar los programas destinados a cumplir el objeto de la fundacién.

12.25.9. Autorizar greviamente al Director administrativo para la celebracién de
actos y contratos que este considere necesarios para el desarrollo de la fundacion.

12.2.5.10. Supervisar las finanzas de la Fundaciép, aprobar las ip;ersiones de
s, y determinar las diferentes politicas de créditos que se..seguiran :
%ngosﬁ Delegar en el Director Administrative las funciones que estime

convenientes para dar mayor agilidad al funcionamiento de la Fundacion.
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12.2.5.12. Presentar anualmente a la Asamblea de representantes del socio
fundador, en coordinacion con el Presidente un informe sobre su gestion.

12.2.5.13. Promover y/o participar en la creacion de instituciones y organizaciones
a través de las cuales puedan cumplirse los fines de la Fundacion y reglamentar o
participar en la reglamentacion de dichas entidades.

12.2.5.14. Decidir si deben ser aceptados o repudiados los legados, herencias o
donaciones que se quieran hacer a la institucion.

12.2.5.15. Acordar la suscripcién de acciones, inversiones, intereses sociales en
entidades reguladas por el estado.

12.2.5.16. Aprobar los gravédmenes o pignoracién de bienes de la Fundacion,

12.2.6.17. Convocar a la Asamblea de Socios cuando se estime conveniente o se
requiera hacerlo.

12.2.5.18. Cumplir con Ia disolucién de la Fundacidon decretada por la asamblea
cuando ocurran las causales previstas en estos Estatutos para la misma.

12.2.5.19. Dictar las reglas que presidiran la liquidacion de la Fundacién y nombrar
al liquidador y fijarle su remuneracién.

12.2.5.20. Ordenar el establecimiento de nuevos centros.
12.2.6. Funciones de los integrantes del Comité Directivo
12.2.6.1. El Presidente

12.2.6.1.1. El presidente supervisard la ejecucién de los planes y programas
objeto de esta fundacion, para lo cual tendra las siguientes funciones:

12.2,6.1.2. Supervisar el alcance de los objetivos de la Fundacion, a través de la
gestion del director administrativo.

12.2.6.1.3. Vigilar la marcha de la Fundacion e informar oportunamente al Comité
Directivo sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de caracter
extraordinario.

12.2.6.1.4. Convocar a la Asamblea de representantes del socio fundador y al
Comité Directivo a reuniones ordinarias y extraordinarias.

12261.5. Cumplir y hacer cumplir las ordenes. y decisiones de Ia
Asamblea General y del Comité Directivo.

12.2.6.16. Presentar anualmente a ia Asamblea de representantes del Socio
Fundador, en unién del Comité Directivo, un informe sobre su gestion.

12.2.6.1.7. El Presidente podra con la aprobacion del Comité Directivo delegar
parcialmente las funciones que por su indole sean delegables.

* F

12.2.6.2. El Vicepresidente
12.2.6.2.1. Participara en las diferentes reuniones del Comité Directivo.

12.2.6.2.2. Desarrollara las actividades que le fueren encomendadas por el Comité
Directivo y reemplazara en sus faltas absolutas o temporales al presidente.
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12.2.6.3. El Secretario

Sera el responsable de tomar las actas en cada reunion y tener en orden
respectivo el archivo.

12.2.6.4. l.os Vocales

Participaran en las diferentes reuniones del Comité Directivo y reemplazaran a
cualquiera de los miembros, ante la ausencia temporal de alguno de ellos.

Articulo 13. La Administracién

Es el drea que tiene directamente la responsabilidad de elaborar y ejecutar
proyectos que conduzcan al logro de los objetivos de la fundacion y el buen
cuidado de los recursos de la misma.

13.1. El Director Administrativo

Sera el Representante Legal de la Fundacién y tendra a su cargoe la administracion
de la entidad dentro de la odrbita de su competencia, con sujecién a las
prescripciones estatutarias y a las decisiones de la Asambiea de representantes
del Socio fundador y del Comité Directivo a traveés del presidente.

Serd nombrado por el Comité Directivo de la fundacion, para coordinar las
actividades administrativas. Sera seleccionado de candidatos presentados por el
presidente de la Fundacion y serd el responsable directo de la ejecucién de los
planes, programas y objetivos de la misma.

En el primer periodo el director administrativo serd nombrado y contratado por un
espacio de tiempo de dos afios y segin los resultados de su evaluacion podra ser
nombrado para periodos de cuatro afios, reelegible para periodos iguales de
acuerdo al resultado de la evaluacién de su gestion.

13.2. Funciones del Director Administrativo

El Director Administrativo tiene las siguientes funciones:

13.2.1. Ser e! Representante Legal de la Fundacion.

13.2.2. Representar la Fundacion judicial o extrajudicialmente.

13.2.3. Designar apoderados para casos especiales y asuntos concretos,
otorgéndoles las facultades que la situacién requiera.

13.2.4. Apertura de las cuentas bancarias de la Fundacién previa autorizacién del
presidente y firmarlas con el tesorero.

13.2.5. Procurar ia realizacion de fos objetivos de la Fundacién.

13.2.6. Informar oportunamente al Comité Directivo por medio del Presidente
sobre las actividades ordinarias y sobre cualguier asunto de cardcter
extraordinario. fa

13.2.7. Cuidar de la correcta recaudacién e inversion de las rentas y bienes de la
Fundacion.

13.2.8. Celebrar, ejecutar y cumplir los actos y contratos proour?ndo_ los 'ﬁnes de
la Fundacién, obteniendo previamente la autorizacion del Comité Directivo y del
Presidente, cuando ello fuere necesario, conforme a estos estatutos.
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13.2.9. Presentar para el desarrollo de la Fundacién proyectos al Comité
Directivo.

13.2.10. Presentar el informe de Rendicién de cuentas sobre su gestion y los
estados financieros al Comité Directivo y a la asamblea general anuaimente o
cuando se requieran.

13.2.11. Velar porque los empleados de la Fundacion cumplan pronta y
cabalmente las funciones que se les hubiere asignado.

13.2.12. Promover, orientar y asesorar a docentes, estudiantes y comunidad en
general sobre la interpretacion y aplicacion de la filosofia de la Fundacion.

13.2.13. Cuidar de la correcta recaudacion e inversion de las rentas y bienes de la
Fundacién.

13.2.14. Autenticar los documentos de la Fundacion.

13.2.15. Presentar semestralmente al Comité Directivo un balance de prueba de la
entidad.

13.2.16. Representar a la Fundacién ante las sociedades en las cuales ella sea
accionista o socia.

13.2.17. Ejecutar los proyectos y programas aprobados por el Comité Directivo de
la Fundacién.

13.2.18. Contratar, evaluar y cancelar los contratos del personal que requiera la
fundacién, previa autorizacion del Comité Directivo.

13.2.19. Solicitar informes periédicamente a contabilidad sobre el estado
financiero de la fundacion.

13.2.20. Las demas funciones propias de su cargo que le correspondan por ley o
por Estatutos y las que le delegue el Comité Directivo o el presidente.

Articulo 14. Organo de Control
14.1. Revisor Fiscal

La Fundacion tendrd un Revisor Fiscal externo, con su respectivo suplente,
elegidos por la Asamblea de Representantes del Socio fundador. Sera el mismo
elegido por la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana, para periodos de
(2) dos ariios.

14.2. Funciones:

14.2.1. Cerciorarse que las operaciones gue se celebren o se cumplan por cuenta
de la Fundaci6n se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones
de la Asamblea General y del Comité Directivo.

14.2.2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, al comité Directivo o al
Presidente, segﬂ{\ los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de'la Fundacién y en el desarrolio de sus negocios.

14.2.3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejgrzan la inspeccion y
vigilancia de las entidades sin animo de lucro y rendir los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

{
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14.2.4_ Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la

Fundacién y las actas de las reuniones de la Asamblea y del Comité Directivo y los
comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines.

14.2.5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y
de las que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

14.2.6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

14.2.7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen y/o informe correspondiente.

14.28. Convocar a la Asamblea o al Comit¢ Directivo a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

14.2.9. Cumplir con las demas atribuciones que le sefialan las leyes o estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o el
Comité Directivo.
14.2.10. Las demas funciones sefialadas en la ley Articulo 207 del Cédigo de
Comercio.
CAPITULO VI

BALANCE E INCREMENTO PATRIMONIAL
Articulo 15. Elaboracién de Balances
Anualmente, con fecha de corte a diciembre 31, se elaboraran los estados
financieros que seran sometidos a consideracion de la Asamblea de
representantes del Socio fundador con los informes, cuentas y anexos de rigor.
Articulo 16. Incremento Patrimonial
Si los estados financieros arrojan algln excedente o incremento patrimonial, sera
reinvertido en cualquier actividad del objeto social de la institucion, sin perjuicio de
la facultad de constituir reservas que la Asamblea considere necesarias 0
convenientes.
Los excedentes o incrementos patrimoniales no podran ser distribuidos a los
representantes del socio fundador en ningiin caso, ni directa o indirectamente, ni
durante la existencia de la Fundacién ni con motivo de su disolucién y liquidacion.
Articulo 17. inspeccion

Los estados financieros, sus anexos, informes y cuentas, estaran a disposicion de
los representantes del socio fundador, para su revisién en la Asamblea destinada
para tal fin. | =

CAPITULO Vil
DISOLUCION, LIQUIDACION Y DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 18. Causales de Disolucion

."./l/
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La Fundacion se disolvera por las siguientes causales:

18.1. Por la carencia de los bienes destinados al cumplimiento de los objetivos.
18.2. Por la autoridad competente

18.3. Por la imposibilidad de seguir cumpliendo sus fines.

18.4. La declaracion de disolucién de la Fundacién sera exclusivamente de la
Asamblea General por votacién especial del 90% de los representantes del socio
fundador.

Articulo 19. Liquidador y destino de los bienes

19.1. El Comité Directivo determinard nombrar el liquidador, y fijara su
remuneracion.

19.2. Los bienes que quedaren fuera del pasivo extemo a cargo de la Fundacién,
pasaran a la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana con personeria
juridica especial 977 del 23 de Julio de 1996 o a una de las fundaciones que
pertenezca a la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana.

Articulo 20. Disposiciones Varias
20.1. Celebracion de Convenios

La Fundacién podra celebrar convenios, contratos o acuerdos con otras entidades,
que cumplan con el mismo objetivo u otro similar, con el fin de hacer mas agil el
cumplimiento de su propio fin. También podra realizar toda clase de convenios 0O

contratos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, siempre
en cumplimiento de su objeto y sin que contravengan los estatutos o la ley.

20.2. Conformacién del Comité Consultivo

La Fundacién podra conformar un Comité Técnico Consultivo que le preste
asesoria y orientacién en los temas y asuntos que considere convenientes.

20.3. Reforma \

20.3.1. Para cualquier reforma a los presentes estatutos se tramitara a través de
una comision integrada por representantes del socio fundador incluyendo al
Comité Directivo de la fundacién quienes estudiaréan el proyecto de reforma
minimo con dos meses de anticipacion a la fecha de presentario a la Asamblea
General de representantes del socio fundador para su revisién y aprobacion.

20.3.2. Para la reforma de estos estatutos se requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de los representantes del socio fundador en el momento de la
votacién.

Aprobados en la primera y segunda sesion el dia 19 de Marzo de 2009.
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